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1. Membantu Melihat CV dari Sudut Pandang Selektor

Kelas ini membantu peserta memahami bagaimana CV dibaca dan dinilai pada tahap awal seleksi,

sehingga isi dan strukturnya lebih relevan dengan kebutuhan reviewer.

2. Menghindari Kesalahan Umum yang Sering Tidak Disadari

Peserta diajak mengenali kesalahan-kesalahan kecil yang sering menurunkan nilai CV, meskipun

kualifikasi sebenarnya sudah cukup baik.



3. Membantu Menentukan Arah CV Sesuai Tujuan

Kelas ini menekankan pentingnya menentukan tujuan CV sejak awal, agar isi dan penekanan informasi

tidak bersifat umum atau serba tanggung.

4. Membuat Proses Penyesuaian CV Lebih Terstruktur

Dengan pendekatan checklist dan studi kasus, peserta memiliki kerangka yang lebih rapi saat

menyesuaikan CV untuk kebutuhan yang berbeda.

5. Mengurangi Trial-and-Error dalam Proses Aplikasi

Pemahaman yang lebih jelas tentang struktur, konten, dan tujuan CV membantu peserta menghindari

perubahan berulang tanpa arah yang jelas.

Outline Materi

1. Cara Berpikir Selektor dalam Menilai CV

e Penjelasan bagaimana CV biasanya dibaca oleh selektor pada tahap awal
e Fokus selektor terhadap isi, struktur, dan relevansi CV

e Konteks penilaian CV dalam seleksi beasiswa, studi, dan rekrutmen kerja

2. Jenis dan Struktur CV yang Tepat

e Gambaran jenis-jenis CV yang umum digunakan
e Penjelasan kapan jenis CV tertentu lebih sesuai digunakan

e Struktur CV ideal yang wajib ada agar mudah dipahami selektor

3. Kesalahan Umum dan Prinsip Dasar CV Berkualitas

e Contoh kesalahan yang sering menurunkan penilaian CV
e Alasan mengapa kesalahan kecil bisa berdampak besar

e Prinsip dasar CV yang rapi, relevan, dan tidak berlebihan

4. Penentuan Tujuan CV

e Pemahaman bahwa CV perlu disesuaikan dengan tujuan aplikasi
e Cara menentukan tujuan CV sebelum menyusun atau mengedit konten

e Dampak tujuan CV terhadap arah isi dan penekanan informasi



5. Optimalisasi dan Penyesuaian Konten CV

Penjelasan cara menulis konten CV agar lebih jelas dan kuat

Penyesuaian isi CV berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan

Penggunaan checklist untuk memastikan CV sudah sesuai kebutuhan

Studi kasus dan simulasi sebagai contoh penerapan penyesuaian CV
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Fondasi & Struktur CV yang Dinilai Selektor

Fondasi & Struktur CV yang Dinilai Selektor 1. Cara Berpikir Selektor
(Mindset Reviewer) 2. Jenis-Jenis CV & Kapan Digunakan 3. Struktur CV
Ideal (Wajib Ada) 4. Kesalahan Umum yang Menurunkan Nilai CV 5. Prinsip

Emas CV Berkualitas
1. Cara Berpikir Selektor (Mindset Reviewer) 2. Jenis-Jenis CV & Kapan Digunakan 3.
Struktur CV Ideal (Wajib Ada) 4. Kesalahan Umum yang Menurunkan Nilai CV 5.

Prinsip Emas CV Berkualitas

Optimalisasi Konten & Penyesuaian CV sesuai Tujuan

Optimalisasi Konten & Penyesuaian CV sesuai Tujuan 1. Menentukan
Tujuan CV (CV is NOT One for All) 2. Teknik Menulis Konten yang Powerful
3. Penyesuaian CV Berdasarkan Tujuan 4. Customization Checklist 5. Studi

Kasus & Simulasi
1. Menentukan Tujuan CV (CV is NOT One for All) 2. Teknik Menulis Konten yang
Powerful 3. Penyesuaian CV Berdasarkan Tujuan 4. Customization Checklist 5. Studi

Kasus & Simulasi
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